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ACTIVIDADES

MECANISMO DE 

SEGUIMIENTO 

(Evidencias)

POBLACIÓN 

OBJETIVO 

(Tipo de grupo 

poblacional)

NÚMERO DE 

PERSONAS 

EFECTIVAMENTE 

ATENDIDAS

SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL "ITBOY"

PROCESO

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 
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POR QUÉ QUÉ CON QUÉ CÓMO
PARA QUÍEN

(En caso de aplicar)
QUIÉN CUÁNDO

11 124 5 6 7 8 9RESPONSABLE
Fecha  Inicial 

de actividad 

Fecha final 

de actividad
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FUENTE 
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OS

Vigencia 2016
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% % % % %

Informes de 

comportamiento de los 

ingresos por gestión 

comercial.

P 63 P 126 P 189 P 250 P

Comparendos impartidos 

por la polca por 

incumplimiento a las 

normas de transito a 

conductores

E E E E E
Informe de ingresos por 

contravencional

% % % % %

7

Convenios

P 0,5 P 1 P 1,5 P 2 P Convenios

E E E E E

Datos estadísticos 

consolidados y formatos 

diligenciado

% % % % %

 Listados de asistencia, 

certificaciones y/o 

fotografías.
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Documento ajustado y 

adoptado, programa de 

capacitación 2016, actas, 

documentos concertados 

y socializados.

04/01/2016 31/05/2016 x x x x x x x x x x x x

Certificaciones

Planilla de asistencia 

capacitación.

Formato de control de 

cambios debidamente 

diligenciado.

Documento aprobado y 

socializado

Actas

Archivos electrónicos de 

archivos escaneados

Historiales Organizados.

Control de asistencia

Informe de inventarios

Modulo(s) Operando

Gestor de contenidos 

implementado en la WEB

Formato de solicitud de 

publicaciones, 

pantallazos y bitácora del 

sistema.

Sitio WEB Modificado

Intranet modificado, 

proyecto viabilizado, 

modulo de consulta 

implementado.

Material publicado en la 

WEB

Control de asistencia

Fotografías, 

Publicación web 

institucional.

Plan de Acción 

socializado WEB ITBOY

Planes de Acción por 

proceso radicados.

Informes radicados 

oportunamente en 

gerencia, según 

procedimiento SIGC

Un (1) plan publicado en 

la pagina web del 

instituto

Informes.

% % % % %
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Población 

departamento 

de Boyacá 

(conductores 

del 

departamento 

de Boyacá)
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NAINFRACTORES

Comunidad en 

general/ 

usuarios  

ITBOY

Informes y soporte de 

proyectos y/o propuestas 

radicados.
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Actas de  las sesiones de 

trabajo.

Convenios, 

programación, 

comparendos e informes.

Actas, certificaciones, 

fotografías y/o informes

Población 

departamento 

de Boyacá

X
CIN, GRN, 

RPG, 

COF

 $             130.000.000 
Revisar y/o actualizar la ejecución del 

proceso contravencional

Población 

Departamento 

de Boyacá

Infractores de las 

normas de transito

Registro de Transito/ Líder del 

proceso
04/01/2016 31/12/2016 X X X X X X X X X

GERENTE GENERAL

Preparó: Jefe Oficina Asesora de Planeación y Sistemas 
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videos
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Boyacá
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Apoyo: Andrés Rivera Espinosa
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Una base de datos 

documentada, recursos 

económicos y sistemas, 

informe.
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Proceso Administración de 

Bienes y Servicios/ Líder del 

Proceso
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Instituto de 

transito de 

Boyacá.
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Líder Proceso Administración 

Financiera/Líder del Proceso
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tecnológica/Líder del Proceso
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Clientes 
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Mapas de riesgo.
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 $          30.000.000,00 
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Desarrollar programas de 

acompañamiento, asesoría, 

seguimiento y fortalecimiento de la 

cultura del autocontrol.

Actas de reuniones de 

comités.
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Seguimiento al plan de 

acción.
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que solicitan 

información
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Informe de evaluación

Informe de seguimiento a 

requerimientos y a 

PQRSF.

Oficios, circulares, 

recomendaciones

Actas de auditoria.

Informe mensual de 

exoneraciones por 

comparendos que se 

realizan en los P.A.T.

Informe de avances.
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Oficios, circulares, 

recomendaciones.

Consolidado medición de 

indicadores de gestión.

Proceso Gestión 

Documental/Técnico de 

Archivo./Líder del Proceso
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Documento ajustado y 

adoptado, programa de 

capacitación 2016, actas, 

documentos concertados 

y socializados.
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